UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
“Universidad Emprendedona del Honte del Perd”

FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA N° 002-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

El Comité de Evaluacion CAS de la Universidad Nacional de Tumbes hace de
conocimiento al publico en general, sobre la siguiente fe de erratas a la
convocatoria N° 002-2025 para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
Decreto Legislativo N° 1057.

Esta fe de erratas se aplica al perfil de codigo N° 003-2025 “Asistente de
Laboratorio” para el Laboratorio de Laboratorio de Limnologia de la Facultad de
Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar de la Universidad Nacional de Tumbes.
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DICE:

CONVOCATORIA N° 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CODIGO PLAZA CAS N° 003-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE LIMNOLOGIA - FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y CIENCIAS DEL MAR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Profesional de Laboratorio para el Laboratorio
de Limnologia de la Facultad de Ingenierfa Pesquera y Ciencias del Mar de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | | Técnico ] l Profesional I X ]

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Laboratorio de Limnologfa - Facultad de Ingenieria Pesquera y Ciencias del Mar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
publico o privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio en laboratorio

- en el sector pablico y privado.

Experiencia

- Habilidad para trabajar en equipo o

Competencias ;e
p individualmente.

Formacion Académica, grado académico |- Titulo Universitario de Ingeniero Pesquero
y/o nivel de estudios - Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion en laboratorios.

- Conocimientos en  técnicas basicas en
laboratorios

- Conocimiento en computacidn bésica, Ingles.

- Conocimiento de produccion en el sector
acuicola.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:




[Il. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyar a los docentes en la realizacion de las précticas de las diferentes asignaciones.
Informar al jefe del Laboratorio de forma inmediata las actividades realizadas dentro de
ella, ya sea por alumnos y/otros.

Mantener actualizados los registros propios de la actividad analitica, como el
mantenimiento, calibracién y verificaciones intermedias de los equipos e instrumentos del
Laboratorio.

Asegurar el mantenimiento y limpieza del lugar de trabajo, equipos, instrumentos y
materiales del Laboratorio y cumplir con los trabajos asignados para el mantenimiento del
Sistema de Gestidn de la Calidad del Laboratorio.

Identificar y proponer mejoras, a fin de cumplir las disposiciones del Laboratorio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato, conforme a |a naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Calle. Central Lado Derecho Nro. S/N Puerto Pizarro - Tumbes




DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N°® 02-2025
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
CODIGO PLAZA CAS N° 003-2025 — UN (01) ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL
LABORATORIO DE LIMNOLOGIA - FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y CIENCIAS DEL MAR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Laboratorio para el Laboratorio de
Limnologia de la Facultad de Ingenierfa Pesquera y Ciencias del Mar de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Marcar con un aspa (X) el Grupo Ocupacional que corresponda:
| Auxiliar | [ Técnico | | Profesional | x]

2. Dependencia, unidad orgédnica y/o drea solicitante
Laboratorio de Limnologia - Facultad de Ingenierfa Pesquera y Ciencias del Mar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral: minima de dos (02) afios en

Experiencia ; vt
P laboratorio en el sector publico.

- Conocimiento en manejo de equipos e instrumentos
de laboratorio de Limnologia, Zoologia Acudtica,
Ictiologia, Biologia, Botanica Acudtica,
Planctonologia, Ecologia Acudtica.

Competencias

Formacién Académica, grado académico |- Titulo profesional universitario en Ingenieria
y/o nivel de estudios Pesquera o afines.

- Capacitacién en el uso de equipos georreferenciales.

Cursos y/o estudios de especializacion v y . g .
v/ P - Capacitacién en equipos de limnologia laboratorios.

- Destrezas en técnicas basicas en laboratorios.
- Destrezas en computacion basica (Programas Excel,
AutoCAD) e inglés.

Conocimientos para el puesto y/o - Destreza en actividades de ensefianza aprendizaje en
cargo: - analisis en el uso de equipos y aparatos para
cuantificar, disectar organismos, uso de equipos
georreferenciales, manejo de motores fuera de
borda, entre otras actividades.




I1l. CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyar a los docentes en |a realizacién de actividades de ensefianza aprendizaje en las
diferentes asignaturas que se ofrecen semestralmente.

Realizar evaluacién e informar al jefe responsable de laboratorio los resultados y estado de
operatividad de los equipos y aparatos de laboratorio.

Mantener actualizados la operatividad como el mantenimiento, calibracién y verificaciones
intermedias de los equipos e instrumentos de laboratorio.

Asegurar el mantenimiento y limpieza del lugar de trabajo, equipos, instrumentos y
materiales del Laboratorio y cumplir con los trabajos asignados para el mantenimiento del
Sistema de Gestion.

Identificar y proponer mejoras, a fin de cumplir las disposiciones del laboratorio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras funciones complementarias que se le asignen, conforme a la naturaleza de su cargo.

IV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Calle. Central Lado Derecho Nro. S/N Puerto Pizarro - Tumbes




